KODEKS ZASAD ETYCZNYCH PRZYJETY PRZEZ FUNDACJE LOT CLASSIC
J. MAKULA & PARTNERZY

stworzony w oparciu o Migdzynarodowa Deklaracje Zasad Etycznych w Fundraisingu

PRZEDMOWA

Organizacje dziatajgce na wielu polach zycia spotecznego majg rézne cele i mozliwosci,
taczy je jednak przywigzanie do podstawowej wartosci, jakg jest dobro wspdlne
spoteczenstwa. Praca na jego rzecz musi opierac¢ sie na przejrzystosci i
odpowiedzialnym gospodarowaniu zasobami. Niezaleznie od mis;ji, jej realizacja
powinna podlegac uniwersalnym zasadom. Kodeks ten ma zachecac osoby
zaangazowane w dziatalno$¢ obywatelskg do przedkfadania interesu publicznego
ponad prywatny i etycznego zachowania.

PIEC UNIWERSALNYCH ZASAD

1. Uczciwos¢ — diugotrwate relacje spoteczne wymagajg zaufania opartego na
uczciwym dziataniu.

2. Szacunek —Fundacja musi wykazywac poszanowanie wiasnych celéw oraz
darczyncow.

3. Konsekwencja — statos¢ jest fundamentem dtugoterminowej dziatalnosci spotecznej,
dlatego tez dziatalnos¢ Fundacji powinna by¢ jawna, a osoby w nig zaangazowane
powinny przedstawiac publicznie istniejgce lub potencjalne konflikty intereséw i unikaé
niewtasciwego postepowania w sferze osobistej i zawodowe;.

4. Empatia - promowanie dzieta i zachecanie innych do angazowania sie w to dzieto
oraz do stosowania tych samych zawodowych standardéw nalezy do gtéwnych
obowigzkéw Fundaciji. Jednoczesnie szanuje ona prywatnos¢, wolnos¢ wyboru i
réznorodnosc.

5. Przejrzystos¢ - Fundacja sporzgdza regularnie przejrzyste sprawozdania ze swej
pracy, prezentujgc w sposob doktadny i zrozumiaty zasady gospodarowania
darowiznami, wszelkie przychody i ich zrodta oraz poniesione koszty i wydatki.



STANDARDY DZIALALNOSCI
1. Darowizny
- przekazuje sie na zasadach petnej dobrowolnosci,

- muszg by¢ wydawane zgodne z celami Fundaciji, a jesli darczynca ma w tym zakresie
konkretne dyspozycje, muszg by¢ one realizowane,

- nie mogg generowac zbyt wysokich kosztéw wynikajgcych z ich przyjmowania,

- nie sg zbierane dla osobistych korzysci finansowych osob dziatajgcych w Fundacii.
2. Relacje z interesariuszami

- Fundacja odpowiada przed darczyncami,

- Fundacja przedstawia publicznie swoje cele oraz metody ich osiggniecia,

- Fundacja dostarcza darczyrncom aktualnych informacji o rozdysponowywaniu
przekazywanych przez nich srodkow, szanujgc prywatno$¢ i biorgc pod uwage zyczenia
darczyncow,

- Fundacja szanuje swoich interesariuszy i nie prowadzi dziatan moggcych naruszy¢ ich
godnosc,

- Fundacja pracuje z dostawcami lub posrednikami wedtug standardéw obowigzujgcych
w niej samej;doktadajgc wszelkich staran, aby uniemozliwi¢ dostawcom uzyskiwanie
nieuzasadnionych korzysci z tytutu wspétpracy z nig,

- Fundacja stara sie profesjonalizowac zarzgdzanie i podnosi¢ kwalifikacje, by lepiej
wykorzystywac dostepne zasoby,

3. Odpowiedzialnos¢ za tagcznos¢, marketing i udostepnianie informaciji

- Fundacja podaje do wiadomosci publicznej jedynie informacje dokfadne, wedtug ich
najlepszej wiedzy prawdziwe i jednoznaczne,

- Fundacja nie podaje do wiadomosci publicznej informacji sugerujgcych, ze jej
dziatalnos¢ nie generuje kosztow administracyjnych; wyraza rowniez sprzeciw wobec
organizacji rozpowszechniajgcych takie stwierdzenia,

- Fundacja zapewnia rzetelnos¢ informacji dotyczgcych sposobdw wykorzystywania
zebranych funduszy i nie dopuszczajg do niedoszacowania lub zawyzania tych
wyliczen,



- Fundacja chroni dane osobowe i przestrzega przepiséw w tym zakresie, w
szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych,

- Fundacja realizuje niezwtocznie zyczenia darczyhcow odnosnie usuniecia ich danych
z list lub baz danych.

4. Raporty z zarzadzania, finanse i koszty dziatalnosci:

- Fundacja odpowiada za przejrzysto$¢ i jednoznacznosc¢ wszystkich transakciji
zwigzanych ze zbieraniem funduszy oraz ksiegowaniem i raportami,

- Fundacja przedstawia szczego6towe roczne raporty wszystkim darczyncom,

- Fundacja ujawnia darczyncom poniesione koszty pozyskiwania funduszy oraz opfaty i
inne wydatki,a takze zasady rozporzgdzania nimi i umieszczania ich na lokatach,

- ustalenia dotyczgce wynagrodzen osob pracujgcych na rzecz organizaciji bedg
ujawniane darczyrncom i beneficjentom na kazde wyrazne i konkretne zgdanie.

5. Ptatnosci:

- 0soby zaangazowane w dziatalno$¢ organizacji pracujg w charakterze wolontariuszy
lub otrzymujg pensje albo inne z goéry okreslone wynagrodzenie,

- niedopuszczalne jest przyjmowanie przez ww. osoby korzysci finansowych w wyniku
decyzji, jakie podejmujg w imieniu Fundaciji,

- zawierajgc umowy lub transakcje z dostawcami dobr i ustug, ww. osoby nie oczekujg i
nie przyjmujg od nich wynagrodzenia, gotdwkg ani w zadnej innej formie,

- kryteria okreslajgce ewentualne wynagrodzenie za dziatalno$¢ ww. osob sg ustalane
przed wykonaniem pracy.

6. Zgodnos¢ z prawem:

- Fundacja dziata zgodnie z prawem narodowym i miedzynarodowym, jesli ono jej
dotyczy,

- Fundacja unika jakiegokolwiek podejrzenia o czyny karalne lub o nieprofesjonalne
zachowanie.



